
Skupina ENETIQA spolupracuje pouze s dodavateli, kterým může důvěřovat a kteří 

respektují principy etického jednání a jednání v souladu s 

legislativními/regulatorními požadavky. Vzhledem k tomu, že se podílíme na 

významných energetických projektech (např. projekty energetických úspor), 

očekáváme i od našich dodavatelů dodržování pravidel etického jednání. Etický kodex 

pro dodavatele skupiny ENETIQA stanoví hlavní požadavky pro dodavatele, a to 

zejména v oblastech chování k zaměstnancům, přístupu k životnímu prostředí a 

dodržování zákonů. 

  

Dodržování právních předpisů 

Mnozí dodavatelé skupiny ENETIQA podnikají ve více zemích. Skupina ENETIQA 

očekává, že její dodavatelé budou dodržovat zákony ve všech zemích, ve kterých 

působí. 

 Lidská práva a pracovněprávní postupy 

Etický kodex pro dodavatele vyžaduje, aby všichni dodavatelé skupiny ENETIQA 

respektovali lidská práva. Skupina ENETIQA očekává, že její dodavatelé budou 

respektovat základní zaměstnanecká práva stanovená v úmluvách OSN a ILO 

(International Labour Organization) a zejména veškerou místní pracovněprávní 

legislativu. 

 Zákaz nucené práce 

Požadujeme konec všech nucených prací. Naši dodavatelé musí podniknout kroky k 

jejich zastavení i ve svých dodavatelských řetězcích. Je nepřípustné, aby 

zaměstnancům byly odebírány průkazy totožnosti či cestovní pasy, nedostávali 

výplatu pravidelně nebo až po dlouhé době, nebo na ně byl vyvíjen nátlak. 

Zákaz dětské práce 

Dodavatel musí dbát na to, aby u něj ani v jeho dodavatelském řetězci nedocházelo k 

práci osob v nižším věku než dovoluje místní legislativa, v žádné případě ale nesmí 

využívat práci osob mladších 14 let ani v zemích, jejichž legislativa toto umožňuje. S 

nebezpečnými chemickými látkami nesmí pracovat osoby mladší 18 let, a to ani v 

zemích, jejichž legislativa toto nezakazuje. 

Nediskriminace a respekt k zaměstnancům 

Naši dodavatelé se zavazují chovat ke všem zaměstnancům spravedlivě během 

náborového procesu a po celou dobu jejich zaměstnání, bez ohledu na barvu pleti, 

rasu, národnost, etnickou příslušnost, politickou příslušnost, sociální zázemí, 

postižení, pohlaví, sexuální identitu nebo věk. Nebudou akceptovat žádné špatné 

zacházení s lidmi, včetně sexuálního obtěžování nebo diskriminace. K agenturním 

zaměstnancům musí dodavatel přistupovat stejně jako ke kmenovým. 

 

 



Oznamování protiprávního jednání 

Dodavatelé s více než padesáti zaměstnanci působící v České republice jsou povinni 

zřídit oznamovací systém dle Zákona o ochraně oznamovatelů, tzv. Whisteblowing. 

Zdraví a bezpečnost zaměstnanců 

Skupina ENETIQA od svých dodavatelů očekává, že se budou starat o zdraví a 

bezpečnost svých zaměstnanců. 

Jako dodavatel musíte: 

• Implementovat Etický kodex či jinou dokumentaci týkající se zdraví a 

bezpečnosti zaměstnanců. Vedení se musí zavázat k ochraně bezpečnosti a 

zdraví při práci. 

• Předcházet nehodám na pracovištích a okamžitě řešit nebezpečné a zdraví 

ohrožující pracovní podmínky. Mít pod kontrolou rizika BOZP a přijímat 

nejlepší možná opatření proti úrazům a nemocem z povolání. Vyhodnocovat 

rizika a zavádět opatření k jejich odstranění nebo minimalizaci. Mít 

odpovědnou osobu, která má na starosti zdraví a bezpečnost, a která školí 

vaše zaměstnance v oblasti BOZP. Může se jednat i o externího dodavatele. 

 Ochrana životního prostředí 

Politika ochrany životního prostředí skupiny ENETIQA se řídí českými i evropskými 

standardy. Při výrobě energie bereme ohledy na životní prostředí. Snažíme se mít co 

nejnižší dopad na životní prostředí, zejména stále snižujeme naši uhlíkovou stopu. Od 

našich dodavatelů proto požadujeme, aby chránili životní prostředí a neustále 

pracovali na snižování svých negativních dopadů. Očekáváme, že jejich 

environmentální politika bude, mimo jiné, zahrnovat: 

• Snižování emisí 

• Snižování uhlíkové stopy 

• Snižování spotřeby vody 

• Snižování množství odpadu, správné zacházení s odpadem a co nejvyšší míru 

recyklace 

  

Férové podnikání 

 Korupce a úplatkářství 

Skupina ENETIQA netoleruje korupci a podvodné jednání ve svých obchodních 

aktivitách. Totéž vyžadujeme od svých dodavatelů, jak při obchodních jednáních se 

skupinou ENETIQA, tak při jednání s kýmkoliv jiným. Při jednání se zástupci skupiny 

ENETIQA nesmí dodavatelé ani jejich zprostředkovatelé nabízet ani vyžadovat 

úplatky, dary a pohoštění nad rámec běžných obchodních zvyklostí, cestovní výdaje, 

sponzorství ani příspěvky či dary třetím stranám. 



Poctivá soutěž, antimonopolní zákon a duševního vlastnictví 

Skupina ENETIQA očekává, že její obchodní partneři budou dodržovat všechny platné 

zákony a respektovat duševní vlastnictví. Od dodavatelů očekáváme, že budou jednat 

v souladu s antimonopolními zákony a pravidly hospodářské soutěže, nebudou se 

podílet na fixování cen, rozdělování trhů ani uzavírat se svou konkurencí zákulisní 

dohody o nabídkách. Budou respektovat obchodní tajemství a duševní vlastnictví 

skupiny ENETIQA i všech ostatních. 

Střet zájmů 

Dodavatel musí dbát, aby jeho zástupci ani zprostředkovatelé nebyli při jednání se 

skupinou ENETIQA ve střetu zájmů. Pokud už ke střetu zájmů dojde, musí o této 

skutečnosti informovat Compliance manažera skupiny ENETIQA (e-mail: 

compliance@enetiqa.cz). 

Zákaz praní špinavých peněz a financování terorismu 

Dodavatelé skupiny ENETIQA se nesmí nijak podílet na praní špinavých peněz ani 

financování terorismu. Musí ověřovat totožnost a zázemí svých zákazníků, 

obchodních partnerů a dalších třetích stran a původ plateb, aby si byli jisti, že skrze 

obchodování s nimi se nepodílí ani nepřímo na praní špinavých peněz nebo 

financování terorismu. 

Při výběru obchodních partnerů musí dodavatelé respektovat, že skupina ENETIQA 

nespolupracuje s fyzickými a právnickými osobami vůči kterým se uplatňují národní 

sankce České republiky a mezinárodní sankce Evropské unie. Stejný princip 

požadujeme dodržovat i ze strany našich dodavatelů.  

 Rozsah platnosti a účinnost 

Etický kodex pro dodavatele skupiny ENETIQA je závazný pro dodavatele všech 

společností skupiny ENETIQA a je neoddělitelnou součástí smluvních ujednání 

s dodavateli společností skupiny ENETIQA. 

  

Tento Etický kodex pro dodavatele skupiny ENETIQA je účinný od 1. 1. 2025. 
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